
บทบาทหญิงชายในการประมง

Gender in Fisheries



Objectives of the session
• To understand the difference between Sex and gender

• To understand the gender equality

• To introduce the tools for gender mainstreaming

• To introduce gender integration in fisheries 
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• เพื$อใหเ้ขา้ใจความแตกต่างของเพศและเพศสภาพ

• เขา้ใจความหมายของความเสมอภาคระหวา่งเพศ

• แนะนาํเครื$องมือในการบูรณาการเพศสภาวะใหเ้ป็นกระแสหลกั

• แนะนาํการการบูรณาการเพศสภาวะในภาคการประมง



Outline

• Sex and Gender (เพศและเพศสภาพ)

• Gender equality (ความเสมอภาคระหวา่งเพศ)

• Gender mainstreaming (การบูรณาการเพศสภาวะใหเ้ป็นกระแสหลกั)

• Gender in Fisheries (บทบาทหญิงชายในการประมง)
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What are SEX and Gender?
เพศกบัเพศสภาพ/บทบาทหญิงชาย

Sex and Gender
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Sex

เพศ = ความหมายในลกัษณะทางชีววิทยาของบคุคล ที4แบง่เป็นเพศหญงิ และเพศชาย 

เปลี4ยนแปลงไม่ได้

Sex as a category does not change. Being 
male/female refers to biological attributes. 
Biological characteristics are fixed at birth.
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Gender
บทบาทหญิงชาย/เพศสภาพ/เพศสภาวะ/มิติหญิงชาย = คณุลกัษณะของ

ผูห้ญงิและผูช้ายทางสงัคม พฤตกิรรม กจิกรรม และ คณุลกัษณะทีAใหส้งัคม

พจิารณาวา่เป็นผูช้ายหรอืผูห้ญงิ ซึAงสามารถเปลี:ยนแปลงได้ 

Gender refers to the sociocultural attributes of men 
and women. It is not fixed and changes over time. It 
varies from one society to another.

Sources of picture: freepik
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Creative Commons License

Activity on SEX and Gender

1. ผูห้ญิงให้นมลกู

Breast feeding 
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2. Study 

Activity on SEX and Gender
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3. Shopping 

Activity on SEX and Gender
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4. Nurse 

Activity on SEX and Gender
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7. Adam apple 

Activity on SEX and Gender
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Sex

üNatural / biologically 
determined (กาํหนดโดยธรรมชาติ/ชีววทิยา)

üBorn with (มาพร้อมการเกิด)

üUniversal(เป็นสากล)

üPermanent (เปลี:ยนแปลงไม่ได)้

Gender

üSocio-culturally constructed 
(สงัคมสร้างขึCน)

üLearned/Taught to be ( เรียนรู้หรือถูก
สอนมา)

üDiffers within/between cultures 
and Societies (มีความแตกต่างตามวฒันธรรมและ
สงัคม)

üInfluenced by a wide range of 
socioeconomic factors (ไดรั้บอิทพลจาก
เศรษฐกิจและสงัคม)

üChanges over times (เปลี:ยนแปลงไดต้าม
กาลเวลา)
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Why do we need to concern 
about gender?
ทาํไมเราต้องใส่ใจเพศสภาพ

Gender equality
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ความเสมอภาคระหว่างเพศ

(Gender 
Equality)

Sources of picture: freepik14



Gender equality
It means that women and men, girls and boys have equal conditions, treatment and 
opportunities for realizing their full potential, human rights and dignity, and for 
contributing to (and benefitting from) economic, social, cultural, and political 
development. It is equal access to and controls over resources and the benefits of 
development, and equal opportunities in employment and in all other aspects of their 
livelihoods.

ความเสมอภาคระหว่างเพศ

ผูฆ้ญิงผูช้าย เดก็หญิงเดก็ชาย ทุกคนมีอิสระที:จะพฒันาความส่วนบุคลลของพวกเขาเองและสามารถตดัสินใจ

โดยไม่ถูกจาํกดัดว้ยบทบาทหญิงชายที:กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด ซึ: งหมายความวา่พฤติกรรม ความมุ่งหวงั

ความตอ้งการของผูห้ญิงและผูช้ายที:แตกต่างกนัไดรั้บการพิจารณาใหค้วามสาํคญัและไดรั้บการยกยอ่งอยา่ง

เท่าเทียมกนั

(European commission, 1998)15



Gender 
Equity (ความเป็น
ธรรมระหวา่งเพศ)

Gender 
Equality
(ความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ)
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How can we archive Gender 
equality?
เราจะทาํให้เกิดความเสมอภาคระหว่างเพศระหว่าง

เพศได้อย่างไร

Gender mainstreaming 
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Gender Mainstreaming
It is the Strategy to Integrate Gender 
Consideration as an integral dimension of the 
Designing, Implementing, Monitoring, and 
Evaluation of the Policies, Programs/Projects in 
All Fields so that they benefit women and men 
equally.

การบูรณาการเพศภาวะให้เป็นกระแสหลกั

เป็นกลยทุธ์ที:ใชเ้พื:อบูรณาการมิติหญิงชายเขา้ไปในทุก

กระนวนการตัSงแต่การวางแผนงาน การดาํเนินงาน การติดตาม

และตรวจสอบ ประเมินผล ทัSงในระดบั นโยบาย โปรแกรม 

และโครงการ ในทุกๆพืSนที:  ที:จะส่งผลใหห้ญิงชายไดรั้บ

ผลประโยชนอ์ยา่งเท่าเทียมกนั
Source: Dr. Maytinee Bhongwej 18
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Beijing Declaration: Obligation for Gender Equality (4th

World Conference on Women 1995)
ØGovernments and other actors should promote an active and visible policy of 
Mainstreaming a Gender perspective in all policies and programmes so that 
before decisions are taken, an analysis is made of the effects on men and 
women.

ØAs signatories to the Beijing Declaration, adoption of the Beijing Platform 
of Action by the Governments implies a commitment to a strategy of 
mainstreaming gender perspectives throughout policy and planning processes

Øปฏิญญาปักกิ$งเป็นการกล่าวถึงความมุ่งมั$นของรัฐบาลที$จะขจดั การเลือกปฏิบติัต่อสตรี โดย
ตระหนกัถึงความจาํเป็นที$จะตอ้งใชค้วามแตกต่างของ บทบาทหญิงชายในการพิจารณานโยบาย และ
โครงการต่าง ๆ 
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Beijing Platform for Action
ü 1995, the Fourth World Conference on Women in Beijing called for Governments’ commitment to 

raise the status of women – identified 12 areas of concern:

ü ที#ประชุมได้ม ีการรับรองปฏิญญาและแผนปฏิบัตกิารปักกิ#ง เน้น ๑๒ ประเดน็ที#น่าห่วงใยเป็นพเิศษที# เป็นอปุสรรคต่อความก้าวหน้า

และสถานะของผู้หญงิ

1. Women and Poverty (สตรีและความยากจน)

2. Education and Training of Women (การศึกษาและการฝึกอบรม ของสตรี )

3. Women and Health (สตรีและสุขภาพ)

4. Violence against Women (ค ว า ม รุ น แ รง ต่ อ ส ต รี)

5. Women and Armed Conflict (ความขดัแยง้ที:มีการใชอ้าวธุ) 
6. Women and the Economy ) (สตรีและเศรษฐกิจ) 
7. Women in Power and Decision-Making (อ านาจและการตดัสินใจของสตรี) 

8. Institutional Mechanisms for the Advancement of Women (กลไกเชิงสถาบนัเพื:อความกา้วหนา้ของสตรี)
9. Human Rights of Women (สิทธิมนุษยชนของสตรี )
10. Women and the Media (สตรีกบัสื:อมวลชน)

11. Women and the Environment (สตรีกบัสิ:งแวดลอ้ม) 

12. The Girl-child (เดก็ผูห้ญิง เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียม ความไม่เสมอภาค และการที: สตรีถูกกีดกนัมิใหไ้ดรั้บโอกาสในดา้นต่าง ๆ)



Gender Mainstreaming Tools

Øการวเิคราะห์มติเิพศภาวะ (Gender Analysis – GA
Øการจัดทาํข้อมูลจําแนกเพศ (Sex-disaggregated data)
ØการจัดทาํางบประมาณทีAมมีติเิพศภาวะ (Gender Responsive 
Budgeting – GRB)
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การวิเคราะห์มิติเพศภาวะ (Gender Analysis - GA)

Gender analysis is the study of differences in the conditions needs, participation rates, 
access to resources and development, control of assets, decision making power, etc. 
between women and men and their assigned gender roles. (European Commission, 
1998)

การวเิคราะห์มิติหญิงชาย เป็นการศึกษาคน้ควา้ความแตกต่างระหวา่งผูห้ญิงและผูช้าย และบทบาทหญิงชายที:

สงัคมกาํหนดไวเ้ช่นเรื:องสถานภาพ ความตอ้งการ อตัราการมีส่วนร่วม การเขา้ถึงทรัพยากรและการพฒันา การ

ควบคุมทรัพยสิ์นหรือของมีค่าต่างและอาํนาจในการตดัสินใจเป็นตน้ 
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The GA usually focus on three main areas

1. Gender Division of Labor  to identify gender’s roles, responsibilities, experiences, knowledge, skills, 
problems, needs, interests, etc. regarding to Productive work, Reproductive work, and community work

2. Access and Control Profile to identify level of women and men participation and decision making

3. Examining of Influencing Factors: social-cultural, economic, political, etc. to identify the opportunities 
and challenges, etc. 

โดยทั&วไปมสีามประเดน็หลกัให้คาํนึงในการวเิคราะห์มติหิญงิชาย คือ

1. การแบ่งประเภทงานตามมติหิญงิชาย เพื&อศึกษาบทบาท หน้าที& ประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ ปัญหา ความต้องการ ความสนใจ เป็นต้น ของหญงิชาย ใน

ส่วนของ งานผลติ งานในครัวเรือน และ งานในชุมชน) 
2. การเข้าถงึและการควบคุมทรัพยากรและผลประโยชน์ เพื&อจาํแนกระดบัการมส่ีวนร่วมและการตดัสินใจของหญงิชาย 
3. ศึกษาปัจจยัที&มอีทิธิพล  เพื&อศึกษาโอกาสและอุปสรรคในเรื&องของช่องว่างหญงิชายที&อาจจะเกดิจาก สังคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ นโยบาย เป็นต้น

Gender Analysis (GA) Framework
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การจัดทาํข้อมลูจาํแนกเพศ (Sex-disaggregated data)

คือ การจดัเกบ็ขอ้มูลจาํแนกเพศ เพศสภาพ อาย ุและสถานะต่าง ๆ เช่น ความพิการ สถานะทางเศรษฐกิจ สงัคม เพื:อให้

เห็นถึงจาํนวนของผูห้ญิง ผูช้าย เดก็หญิง เดก็ชาย ในการเขา้ถึงและการไดรั้บประโยชนจ์ากการดาําเนินนโยบาย 

มาตรการ โครงการและกิจกรรมของรัฐชึ:งไดรั้บการยอมรับใหท้าํมาใชภ้ายใต ้ปฏิญญาและแผนปฏิบติัการปักกิ:ง 

qIts the Quantitative Data, which shows the separate number of males and 
females in the same table. 

qIt can provide the information about status, problems, and needs of men 
and women. 

qIt was clearly defined in the Beijing Platform for Action that the SDD 
is significance in measuring the level of women empowerment
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HIV and Aids infected in Country Y, distributed by age-group and sex
(Good Example)

Age Total Women % Men %

0 to 9 1,186 550 46% 636 54%

10 to 19 279 142 51% 137 49%

20 to 49 15,380 1,755 11% 13,625 89%

50 + 992 72 7% 920 93%

Total 17,837 2,519 14% 15,318 86%

การจัดทาํข้อมลูจาํแนกเพศ (Sex-disaggregated 
data)



การจัดทาํงบประมาณทีEมมิีติเพศภาวะ (Gender 
Responsive Budgeting – GRB)

• คือการจดังบประมาณที:มีการวเิคราะห์ถึงความจาํเป็น การเขา้ถึงผลประโยชน ์และผลกระทบที:แตกต่างของหญิง 

ชาย และประชากรกลุ่มต่าง ๆ ในสงัคม เพื:อใหเ้กิดการกระจายทรัพยากรที:เป็นธรรม และเหมาะสมแก่ประชากร

กลุ่มต่างๆ ซึ: งเป้าหมายคือการลดความเหลื:อมลํSาทาง สงัคม และการส่งเสริมความเสมอภาคระหวา่งเพศ

Gender budget is a methodology and a set of tools to assist 
Governments and Organization/Institution to integrate gender 
perspectives into budgeting. e.g In some cases: temporary/special 
measures are needed e.g. allocate special fund for male/female 
staff with young baby to travel for mission
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Why do we have to mainstream 
gender in fisheries, and what 
can we do?
ทาํไมต้องบูรณาการเพศภาวะให้เป็นกระแสหลกัในภาค

การประมงและจะทาํได้อย่างไร

Gender in Fisheries 
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Gender
in Fisheries 
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บทบาทหญิงชายในการประมง



The Fisheries sector 
is often seen as male 
dominant
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ผูช้ายมีความโดดเด่นในภาคการประมง



While women are mainly considered in post-
harvest and market, no one pays attention to 
this work 

30ผูห้ญิงจะมีส่วนร่วมในกระบวนการหลงัการจบัและการตลาดแต่ไม่มีใครนึกถึง



Gender in Fisheries

ü Food security (ความมั&นคงทางอาหาร)
ü Income generation (สร้างรายได)้
ü Livelihoods depending on the sector (วถีิชีวติ)
ü Capture fisheries (การจบัสตัวน์ํ< า)
ü Post harvest and Marketing (กระบวนการหลงัการจบัและ

การตลาด)
ü Small scale fisheries(การประมงขนาดเลก็) 
ü Poverty and vulnerability (ความยากจนและความ

อ่อนไหว)
ü Half of people employed in SSF are women (ใน

การประมงขนาดเลก็มีผูห้ญิงเกี&ยวขอ้งถึงครึ& งนึง)

ü Sector traditionally consider a male domain 
for management ( ผูช้ายมีบทบาทที?เด่นชดั)

ü Focus on resource production (สนใจเรื?องผลิตภณัฑ์
จากทรัพยากร)

ü Lack of a value chain approach (ขาดการสนใจเรื?อง
ห่วงโซ่คุณค่า)

ü Lack of sex disaggregated data ( ขาดขอ้มูลแยก
เพศ)

Fisheries sector (การประมง) Gender and Fisheries (มิติหญิงชายกบัการประมง)

(Angela Lentisco and Enrique Alonso, RFLP, FAO)



Gender integration is needed in support of equal opportunities should be promoted 
to ensure better recognition and enhancement of the roles of women at regional, 
national, and local levels, including governments, communities, and the private 
sector in the process. And Value everyone’s work for human dignity.
การบูรณาการมิติหญิงชายในการประมงจึงเป็นเพื:อส่งเสริมโอกาศที:เท่าเทียม ยนืยนัการตะหนกั ถึง ผลกระทบและประโยชน์ ของหญิงชายทัCง

ในระดบัภูมิภาค ประเทศ และ ทอ้งถิ:น รวมทัCงหน่วยงานเช่น รัฐบาล ชุมชม และภาคธุรกิจ ควรใหค่้าทุกคนเพื:อศกัดิW สรีความป็นมนุยษ์
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Gender Analysis (GA) For Fisheries Management
GA is can identify from Gender 
analysis to create s for 
mainstreaming gender equality in 
development cooperation projects 
ใชก้ารวเิคราะห์มิติหญิงชายในการหา ความตอ้งการ 

โอกาส ที?พฒันาให ้เกิด ความเสมอภาคทางเพศ

Implement the intervention to promote 
gender equality for better livelihood 
ดาํเนินกิจกรรมที?ตอ้งการสร้างความเสมอภาคทางเพศเพื?อคุณภาพ

ชีวติที?ดีขึQน

GA help to set the Gender Indicators for project 
monitoring and evaluation 
การวเิคราะห์มิติหญิงชายจะช่วยในการกาํหนดตวัชีQวดัเพื?อการประเมินและ

ติดตามผลโครงการ (sex-disaggregated data)

Project 
implemen

tation

Project 
Monitor 

and 
evaluate 

Project 
planning 

To be gender responsiveness project to approach gender equality
เพื:อใหเ้ป็นโครงการที:มีมุ่งสู่ความเสมอภาคทางเพศโดยมีความรับผดิชอบเรื:องมิติหญิงชาย 33

Recommendation to Integrate Gender in Fisheries
แนะนําสําหรับการบูรณาการมติหิญงิชายในการประมง



Reflection

• Please provide any example that shows gender 
sensitivity in your daily life (นอ้งๆพอจะนึกออกถึงการใส่ใจ
เรื:องเพศสภาพในปัจจุบนัไหม) 

• What are the roles of women and men in the 
fishing village? (นอ้งๆ คิดวา่ บทบาทหญิงชายในชุมชนประมงมีอะไรบา้ง)

• Do you think gender equality is important for 
everyone, and why? (นอ้งคิดวา่ความเสมอภาคทางเพศสาํคญักบัทุกคนไหม
อยา่งไร)
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Gender Lens
ü Gender is not a separate issue from other things, it is how to look at every 
thing in a new way: as to concern both men and women in every thing at every 
level (whatever the society or community had prioritised) and analyze the 
impacts of those things on men and women.

üการมแีว่นเรื,องเพศสภาพคือการมองทุกอย่างในมมุใหม่ที,มองถึงผลกระทบ ประโยชน์ที,จะเกิดขึGนทัGง

ผู้หญิงผู้ชายในทุกชนชัGนของสังคม



Thank you for your kind attention
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